A képeket szkennelt változatból tisztítottam ki (amennyire lehetett). Amiről másoltam, az is fénymásolt volt, és a jobb széle hiányzott. Ezért jobb oldalon 1-2 betű lemaradt. A fénymásoló nagyon erős volt a papírhoz képest, ezért néhol a másik oldal is áttükröződött. Azért remélem elég olvasható maradt.

Az 1. oldalon egy vízsgalap van. A 8. és 9. pont egy kérdés. A vizsgán a 6–10. kérdésből csak 1-re kell válaszolni.

A második lap szerintem egy engedélyezett puska.

A többi egy vizsga kidolgozása, a 6. kérdés kifejtésével. A vizsga egyébként 60/70 pontos lett, 4-es.

[image: image1.png]Az oktatési — nevelési intézmény hatékonységa
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Kedves Kolléga!

Kérlek az alabbi kérdések tomor, nyugodt megvilaszoldsara. Minden ismeretet megtaldlsz a fejedben,
ha okosan keresed. Ne azon tbprengj, ami nem jut azonnal eszedbe, hanem indulj ‘i abbdl, amit
tudsz! Sok ilyet fogsz taldlni.

J6 munkat, sikeres vizsgét kivanok!

1. Milyen konkrét feladatokat rendelne a hatékonysag rendszerelemeihez, ha a fejlesztés céljaa,,
tanulds tanitdsa”? 7 10p./. .

Soroljon fel Sergiovanni hatékonysag szempontjai kbzil legaldbb stot! / 5p./

Soroljon fel 8t olyan pedagdgiai tényezt, mely a tanulds eredményességét befolyasolja! /5p./
Tsmertesse a Comenius minéségfejlesztési modell algoritmusét! /10p./ Conyz

Az iskola min6ségénak négy tényezdje koziil melyiket tartja a legfontosabbnak? Indokolja

valaszat! B .

Melyek a csoport hatékonysagat meghatirozo tényeztk? /5p. b 1t bardlotoi € Yol
A Didaktika kbnyv alapjan ismertesse roviden a tanitasi stratégidkat! (10p.) Lot 2% menakak adiak
E;A\z On 4ltal megismert médszerek kozill { Oktatasmodszertani Kiskbnyvtdr Sorozat) vélasszon ki 86 wsotaklou:

el

S

Ll

egyet és roviden ismertesse a médszer lényegét! /5p./ Aeunchabus

9. kivalasztott modszer mely témak feldolgozasit segitheti az 6n szaktérgyaban, nevelési
sy %Kﬁ Yodludw e

teritletén? /5p./  cmeuit ekt '

10 A jelenlegi kbzoktatds problémai koziil valassza ki az On szerint legfontosabb kérdést és
fogalmazzon meg olyan konkrét javaslatokat, melyek intézményen belil segitenék a helyzet javitasat.
110p./ Yoot feauek @ WA{‘& v

O: 70 pont





[image: image2.png]1. iskolai hatekonység: a szervezet legfuntosabb rendszerelemeinek optimalis egyiittmiikddése a cél megvalositasa érdekében;
Hatékonysag modell legfontosabb elemei: teljesitmeny, program, vezetés, szervezet, operacionalizalas; Befolyasolo
tényez6k: oktatasiranyitas, fenntarts, kovetkez6 fok elvarasai, elozo fok, partnerek, civil sz.
2. Sergiovanni-féle hatékonysag szempontjai — tovabbtanulas tamogatasa (tanulasi képességek fejlesztése, tanulasi attitid
alakitasa, a kbvetkez szintnek dolgozik}; gazdasagossag; fejlodoképesség (rugalmassag, alkalmazkodd kepesség); hianyzas
és fluktudcié (pedagagus és gyerek is; tantestillet stabilitasara utal); elégedetiség és légkdr, motivacio; egyuttmiksdes,
kommunikacio, informacioaramias; tervezés, célképzs (rejtett tanterv, pedagbgiai meggy6z6dések); azonosulas; vezetés
(munkaszervezés, feladatmegoszias); aitaldnos elismertség; komyezet kiaknazasa (anyagi, szellemi); dltalanos efismertség
3. Tanulés eredményességét befolydsols ped. tényezik: tanitas modszerei: gyerekek csoportba sorolasa (képesség szerint
vagy heterogén); motivéacios stratégiak; akilv elsajatitas (nem reproduktiv); tefjes elsajatitas (nem lépiink tovabb addig, amig
nem értik); optimalis elvardsok; korrekcic: minésége (fejleszté értékelés); tanulasi idé hatékony kihaszndlasa; tanulas
madszertani technikak megismertetése;
4. MinGségtényez6k: Kimeneti teljesitmany (szummativ; kdzépiskolai munka mutatéi); ped. programban rogzitett cél elérése
{nehezen mérhetd; a célok nmagukbar: is mindsitenek); partnerek elégedettsege (gyerekek, szil6k, tanarok); pedagsgiai
hozzaadott érték
5. Partnerkézponta midkédés elemeinek végiggondolasa
a) Kik a partnerek? Kézvetlenek (gyerek, sz(il6, pedagogus), kozvetett (helyi tényez6kis! figg; 6voda, letkész stb.); b) Mia
vélemenyiik? (elégedettség felmérése); ¢) konszenzuskeresés (nyertes — nyertes jatszma) — elégedetiség hazikeé; d) fejlesztés;
) visszacsatolas (a korrekten kitltott kérdaivek kiertékelése, kovetkeztetések levonasa)
6. Csoport hatékonysagat befolyasolé tényezdk: meglevs adottsagok (létszam; hagyomanyok; csoportfejiédés aktualis
szintje; kbrnyezet — normak és elvarasok, vezetsi hatalom minsége, a csopostok kdzétti kapesolatok, fizikai és mentalis
kémyezet; lehetséges mddositd tényeztk (vezetdi stilusok, eljarasok, madszerek, motivacic); elért eredmények {tagok, vezetés,
partnerek elégedettsége)
7. Tanitési stratégiak
1. Célkdzpontu stratégiak (az elkiiioniiés alapja az akiualis okiatasi folyamat dominans célja; természetesen mindegyik
modszer tobbféle tanulast is segit, de egyei alapvetden)
1. Informdciétaniiés bemutatds segitségével (Tanulasi alaphelyzet: tanar aktiv kozI6 tevékenysége; tanuték motivalt
figyelme; Dominans modszer az eléadés, magyarazat, megbeszélés, szemisitetés), 2.Fogalomtanitds magyarazat és
megbeszélés segitségével (Tanulasi alaphelyzet: tanari magyarazat, megbeszélés, esetleg indirekt tanulasi modszerek; A
fogalom direkt bemutatasa az egyik n:Gdszer — a tanar definialja a fogalmat, majd péidakat hoz a fogatom hatarainak
megértéséhez; A masik médszer a fogalomelsajatitas, ami kevésbé direkt modszerekre éplil; akkor alkalmazhats, ha a
tanulok mar rendelkeznek korabbi ismiaretekkel, igy @ tanultak atrendezéséve! maguk is képesek a fogalom
meghatdrozasara); 3. Készségtanitas direkt oktatéssal (Az alapvetd készségek és az elemi ismeretek efsajatitasakor
alkalmazott stratégia; A tanulasi célokat alapvets elemeire bontjuk és direkt iranyitassal végigvezetjtk a tanulokat az egyes
iépcsdfokokon); 4. Szocidlis és tanuiasi készségek tanitasa kooperativ tanufds segitségével (A stratégia a kooperativ
tanulast aliitja a kézéppontba; Fontos ¢4l a szocialis kompetenciak, kommiunikacios készségek fejlesztése; 5. Gondolkodas
fojlesztése felfedezéses tanulassal (A pedagbgus nem készen nylijija az ismereteket, hanem motivélja, segiti a tanulok
felfedez6, konstrualo tevekenységét, kreativitasat; A médszer indirekt tanari irdnyitast feitételez)
il. Szabalyozaselméleti stratégiak (2 modszereket, a tanulasszervezési madokat, eljarasokat célszeri rendszerbe Stvézik a
kilénbozd okfatéasi célok eredményes eléréséhez)
1. Nyllt oktatas (Nincs kozpontilag elcirt tantery; A tanuloknak aktiv szerepiik van a sajat tanulas irdnyitasaban, az oktatas
tartalmanak kivalasztasaban (pl. projekimunka egyéni vagy a tanuldk kzés valasztésa alapjan); 2, Programozoft oktatés
(A tanulasi program lehet linedris, elagazasos, ilietve adaptiv; Oktatocsomagok feldolgozasa) 3. Adaptiv oktatés
(Kulonbdz6 tanulasi képesseégl tarulok differencialt foglalkoztatasa); 4. Az optimalis elsajétitas stratégiaja (Csak akkor
térnek ai a kovetkez6 anyagrész targyaidsara, amikor a tovabbhaladashoz nélkiildzhetetlen ismereteket mar mindenki
elsajatitotta)
8. Tehetségpedagogiai médszerek
Monks-féle tehetségmodell (kreativitas, frladatelkotelezettség, atlag feletti tudas; befolyasolé tényezék: szociélis kozeg —iskola,
csalad, kortarsak); tehetségazonositas (azai gyakorlatban kognitiv tesztekkel; a valésagban komplex médszer kéne, ami
nemcsak a statikus allapotra koncentral, »anem a fejiddési vonalra is);
Gyakorlati modszerek: gyorsités (évfolya:nugras. korai iskolakezdés; veszély: szocializacio); szegregacic — integrécié
problematikéja (mérések szerint az integracio nem jar akkora elénnyef); teheiséggazdagitas (tantargyi tartalmakto! figgetien
tehetséggondoz6 programok — gondotkodasfejlesztés, problémamegoldas fejlesztése, kritikai gondolkodés fejlesztése;
tartalomorientalt tehetséggondozé programok — tantargyi szakkorsk, akadémikus minikurzusok, tehetséggondozo taborok,
menioralas, projektpedagogia, egymast tanitas; eredményorientalt tehetséggazdagitas — énkép fejlesztése, siker- és
kudarctirés fejlesztése, szocialis képessagek, kommunikacio, vezetési képessagek fejlesztése)

3. Probléma — Oktatasiranyitas nem stakii, tlsagosan gyorsan, réadasui kiszamithatatlanul valtozo feitételek mellett mukédnek
az iskolak. Negyéves ciklusokban probalriak megvalositani atfogo reformokat, ami nyilvanvalo képtelenség. Néhany visszaterd
téma: NAT kontra kerettanterv — ennek megfelelden a tankonyvek, helyi tantervek; infokommunikéci6s technoldgia
kézeppontba, illetve perifériara helyezése, kompetencia-orientalt tananyagok készitése, az oktatasi modszerek terjesziése
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