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A nevelés funkciói

A premodern kor jellemzői

Mítikus világ (organikus világkép) Teljesen átlátható normák. A család és a mítosz egysége, amibe a gazdaság is beépül. Törzsi összetartás. Evidens a kooperáció. Az egyénnek nincs választási esélye, de nincs is rá indítéka, mert fel sem merül, hogy lenne más is. Zárt világ.

A modern kor

Az ész mindenhatósága (felvilágosodás). Zárt tudománykép. Központilag kijelölt érvényes tudás. Különválik a tanulás és a munka a magánélettől. Különválik a munka és a szabadidő (3×8). Volt választási lehetőség (Vörös és Fekete: pap vagy katona) Lineáris életút. – meg lehetett jósolni egy diák esetén, hogy mi lesz. A vándormadárság negatívum. Törzsgárda tagság az erény. Elidegenedés jellemzővé válik. (Chaplin: modern idők)

Reformtörekvések a modern világban

Mikroközösségek létrehozása egy elidegenedett közegben (kávéház, klub…) Gyermekközpontúság (figyeljünk az elidegenedett világban jobban a gyerekre. Kommunikáció, együttműködés fejelsztése – tudománnyá válik… Tevékenység és tapasztalat gyakorlat… Dewey módszer. Természetközelség kiemelése. Érzelmek szerepe. – – minden az elidegenedés ellen próbál hatni. Emberileg igyekszünk visszafejlődni. – – Kreativitás (Dewey, Montessori, Freinet, Waldorf, Rogers..)

Herbert kritikája a reformtörekvések. Az eredeti Herbertet nem nagyon ismerjük, csak a reformosok hivatkozásaiból. Nem volt ő sem rossz…

A posztmodern kor

Globalizáció (információs háló egységesítendő tömegkultúra). Az ész trónfosztása (megrendül a racionális és tudomány korlátlannak vélt uralma). viszonylagossá válik (relativizálódik) és szubjektivizálódik az erkölcs és értékrendszer – – nincsenek nagy narratívák. Mindenkinek saját kis narratívákat kell keresni. – – A Nagy Elbeszélések kora lejárt. Vége a Guttenberg-galaxisnak.

Nyíri Kristóf a posztmodernről:

Az össztársadalmi tudás áttekinthetetlenné válik. Az igazság abszolút érvénye odavész. A kollektív tudás fragmentumokra hullik. Egész más az, amit tudnak.

A tekintély-elvűség vége

A tekintély két tartópillére: egyértelmű, visszaigazolt értékrendszer, biztos jövőkép

Kép: alma elcserélése országalmára: hülye, bolond, élelmes. Korfüggő: kisgyereknek az országalma nem jelent semmit… Minden azon múlik, hogy milyen kontexusba helyezzük

Ingerszegény környezet: a mai gyerekre ez nem igaz. Minden eléri, kérdés, hogy ezzel mit tud kezdeni.

A gyermekkor eltűnése (információrobbanás, hatások megszűrésének, kiporciózásának lehetősége…

Kép: tini fülhallgatóval, képzeletében herceg ad neki csokrot; mellette részeges apa szidja, anyja zsörtölődik.

Miért van sikere a brazil sorozatoknak? Korda Gyurinak a szigeten legnagyobb sikere – miért? – cikizni mentek be a fiatalok, de meghatódtak. 

Posztmodern kor jellemzői

Nyitott pluralista tudománykép

Elmosódnak a munka, a tanulás és a szabadidő határai. Minden, amit csinálunk, az tanulás is.

Elvárás: legyen autonóm, kreatív. De ez után egy multinál dolgozni abszolút irányított, a kreatívat kiteszik.

Megnő az egyéni igények hangsúlya. Nagy választási lehetőségek, elágazó életutak.

Linearitásnak annyi… Általában úgy kell dönteni, hogy nincs minden információnak birtokában.

Nevelési célok a modern korban

Premodern: nincs

Modern

Meghatározott embereszménynek való megfelelés – eszmény (katona, filiszter…). Beilleszkedés a hierarchiába. Beilleszkedés a munkamegosztásba – egy pályának különböző szintjei. Központi érték az engedelmesség, fegyelem, tisztelet.
Posztmodern

Identitástudat (mennyire vagyok magyar, tanár, feleség…) – az arányok eltérők

Fontos, hogy a gyerek saját magával tisztába jöjjön.

Önismeret; eredményes kommunikáció; konstruktív problémakezelés, felelős döntés

NINCS egy ember, amihez hasonlítani kell.

Milyen legyen a pedagógus

harcban a gyerekkel; aggódó – mentsük meg, nem a nevelés a fontos, hanem a világégés => legalább addig legyen boldog a gyerek – bohóc; védő

A tanári szerep változásai

premodern: nincs tanár

modern: tudás kiválasztó, értékelő, döntőbíró

posztmedern: Társ a keresésben, facilitátor/mentor, mediátor, moderátor. Ennél több: felelős személy, keménynek kell lennie, kell lennie saját értékrendjének. Éreztetni, hogy vonatkoztatási személy, de nem egyetlen, DE alternatíva.
A tudós ember

Merev, magának való, megszállott, életidegen… 

Presztizse nem egyértelmű. A tudósok (tanult emberek) felelőssége másképp jelenik meg.

Orvosok: AIDS azért terjedt el, mert két tudós közösség sokáig veszekedett az elsőség jogán. Szervátültetés – fantasztikus, de kitől, mennyiért. Mengele, atombomba feltalálása…

A tudás birtoklása nem csak pozitív dolgokat jelent.
A tudomány nemessége, felsőbbrendűsége megkérdőjeleződik.

Etikai normák nélkül nem megy.

Vállalkozás: etikai normák nélkül is meg lehet gazdagodni. Aranyember.

Van igény példaképre, egész torz személyiségeket képesek tömegek választani (Hitler)

Osztályfőnök

Osztályfőnök 1849-től létezik Organisationsentwurf

A sok tanár mellett legyen valaki, akihez a gyerek tartozik. Csak az igazgatónak tartozott felelősséggel. Ügyvivő, személyre szólóan és közvetítő szerepben. hivatalnoki értelemben is.

Nem volt osztályfőnöki óra. 

1948-tól módosul

Az osztály szerepe az egyes diákok szocializációjában 1941-es tantervi utasítás a 8 osztályos népiskola számára: a diákot neveli az osztály is.
1946: Szabad beszélgetések órája: A demokratikus átmenetben részt kell vegyenek a gyerekek is. A megélt élmények megbeszélése. A tanuló is büszke emberi méltóságára, van önérzete, megbántható. – a demokratikus polgár nevelésének szintere. Nem kötődött az osztályfőnökhöz
1952-53: politikai-erkölcsi nevelés kell. Az osztályfőnök veszi át az erkölcsi nevelést (a vallási nevelés helyett) és támogatásul megkapja a gyerek és ifjúsági mozgalmat. Ofő óra, kemény tantervvel.

1963: Az általános iskola tervszerű nevelési programja: A szoc. társ igényeinek megfelelően, az oktató-nevelő munka tervszerűen szolgálja az erkölcs alakítását.

1976: felelős vezető

1978: Nevelési-oktatási tervek: A szaktanári szerep visszakapja a jelentőségét. A nevelés háttérbe szorul. Az alsó tagozatot agyonnyomták egy hatalmas tananyaggal. Szétválik a szaktanári és of. szerep. Az osztályfőnök a hozzátartozás miatt szerette munkáját, de ez egyre kevésbé érvényesül – tudják, mit kellene csinálni, de nincs idő, nem azt díjazzák.
80-as évek: az osztályfőnöki tanterv megújul. Az osztályfőnöki órák nem kötelezőek. Ajánlott témákkal.

Rendszerváltás után

1991: megszabadulás a kötöttségektől, ideológiai elvárásoktól

1995: NAT – osztályfőnöki szerep nem kötelező. – Saját helyi tanterv… A személyiség formálás nem egyszemélyi feladat, fel kell vállalnia a tantestületben. ( Ha kiveszik, az ofő munka is elhalványul. Igény lenne rá, de nem vonzó. A 40 év felettiek érzik fontosnak. Már nem bizalmi személy.

Az iskolák világa elszemélytelenedett. Nincsenek osztályfőnöki munkaközösségek.
2000: Igény a szakmaiság képviseletére.

Osztályfőnökök Országos Szakmai Egyesülete létrejötte.

2004: kb 90-en. voltak ott.
Osztályfőnök a mai iskolában

Hagyományos elemek:

Szociális gyakorló terep, közösségformálás – társas erőtér. Ma már van más is, de még mindig nagyon fontos.

Személyre szóló törődés – nincs meg eléggé, ezt kellene növelni. Ma már a gyerekek sem várják el, nem nyílnak meg. Ofő: hivatalnoki szerep.

A diákok segítése a világban való eligazodásban, értékvilág kialakulásában

Sajátos elemek

Parttalan tananyag – a világban eligazodás

(Megszűntek azok a terek, ahol együtt lehet lenni a gyerekekkel)

A tudatosság és spontenaitás ötvözete

Rutin és reflektivitás

Szerepkonfliktusok: szaktanárként értékel – nem fér össze a nyíltsággal. A testnevelés tanárnak könnyebb.

Nem egészen tanulható.

Tisztázandó kérdések

Mi múlik rajtunk

szükséges kompetenciák – megtanulhatók

Nem rajtunk múlik:

pl. konfliktusok rendezése; milyen szerepeket vállalunk, miért vagyunk felelősek.

A körülöttünk zajló események feldolgozása
Mi az osztályfőnök feladata: helyben kell meghatározni. Mindent várnak, de a feltételek hiányoznak. Más országokban önálló szakma. Több az együttes tevékenység.

Sulinova tesztelése: Követő iskolák. Osztályfőnöki ajánlások
Dolgozat beküldése gépelve, e-mailben

Esettanulmány az osztályfőnöki munkáról 3–5 oldal jó lenne karácsony előtt.
